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Prot. 0004311 del 22/05/2023
I {Uscita)

Al Personale ATA
All’Albo
Agli Atti
Al DSGA
Al Sito web-Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno ATA per il conferimento incarico attivita di supporto per
I’individuazione di max due figure per il supporto amministrativo,finalizzate alla realizzazione del progetto
“FUORICLASSE A SCUOLA - Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di
apprendimento innovativi PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi.

Codice M4C113.2-2022-961-P-11683

CUP B74D22003540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 170 del 24/06/2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioniscolastiche
per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari
territoriali. ;

VISTA ladeliberan.19 del Consiglio di Istituto del 05/12/2022 con la quale sono state approvate le modifiche
al PTOF 2022/2025 cosi come proposte con delibera n. 34 del Collegio dei docenti del 30/11/2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 29 del 06/02/2023 di approvazione del Programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 43 del 16/02/2023 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del
16/02/2023 di adesione al progetto PNRR in oggetto;
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VISTO che in data 17/03/2023 ¢ stato rilasciato I’accordo di concessione prot. 39513 per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto FUORI-CLASSE A SCUOLA, CUP
B74D22003540006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next Generation Classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 2597 del 21/03/2023;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30/1272022 recante “Istruzioni operative” per la realizzazione dei progetti
di cui alla linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano nazionale di ripresa
e resilienza;

VISTA laNota MIM n. 21092 del 20/02/2023 recante le FAQ relative alla linea di investimento 1.4.nell’ambito
della Missione 4-Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure che e possibile retribuire con
la voce dei costi indiretti;

VISTO T’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni nonpossono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non sianoespressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamenteautorizzati.”

VISTE le Istruzioni operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse edessenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare lecondizioni di realizzazione del medesimo progetto.”;

VISTE le Istruzioni operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano‘“Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione € allo scambio delle informazioni.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi
i costi relativi alla rendicontazionedegli interventi”;

PRESO ATTO CHE: Per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui é stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone é necessario svolgere attivita disupporto
tecnico, organizzativo e operative strumentali;

VISTA la propria determina, prot. n. 4307 del 22/05/2023

INDICE
Il seguente avviso di selezione del personale interno ATA per il conferimento degli incarichi di cui all’oggetto.

ART.1 DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI.
e Assistenti amministrativi:

Supportoal RUP, alDS, al DSGA, nellapreparazione della documentazione necessaria di carattere tecnico
organizzativo e amministrativo.

Il personale é tenuto a svolgere i compiti esclusivamente fuori dall’orario diservizio. Le attivita svolte
devono essere registrate su appositi “timesheet”.

ART.2 MONTE ORE E NUMERO FIGURE RICHIESTE.

Per la realizzazione delle attivita di cui all’art.1 si presume un monte orario e un numero di figure necessarie
come di seguito individuato. Il monte ore sara diviso equamente fra coloro che si trovano in posizione utile nella
graduatoria stilata dopo il termine di presentazione delle istanze di partecipazione al presente avviso.

In presenza di un numero inferiore di candidature rispetto a quello previsto, gli incarichi verranno comunque
affidati e il numero delle ore complessive verra suddiviso fra i destinatari di essi.

Assistenti amministrativi: max n.2 figure richieste, monte ore complessivo presunto n. 96.



ART.3 COMPENSI ORARI.

Il compenso orario fa riferimento alla tabella allegata al CCNL vigente ed e cosi individuato:
Assistenti amministrativi: € 14,50 L.D.

ART.4 . MODALITA DI SELEZIONE DEL PERSONALE.

Il personale interessato € tenuto a presentare istanza di candidatura secondo gli allegati.

Dopola scadenza del termine di presentazione delle istanze, il Dirigente Scolastico nell’eventualita
di presentazione di piu istanze rispetto al numero previsto nominera apposita commissione per la
valutazione delle stesse sulla base dei requisiti di accesso e dei titoli posseduti per come riportato
nella sottoindicata tabella.

Nel caso in cui saranno pervente solo n.2 candidature il Dirigente Scolastico verificata la congruenza
¢ la rispondenza delle medesime alle esigenze di cui all’art.1 del presente avviso, procedera
direttamente all’individuazione con proprio decreto e lettera di incarico.

Criteri di ammissione:
- Essere personale interno
- Essere in possesso di requisiti (almeno uno)

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra PUNTI
(Giurisprudenza o Economia) (vecchio ordinamento o valutata una 15
magistrale) sola laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra
(Giurisprudenza o Economia) valutatauna | 10
(triennale, in alternativa al punto Al) sola laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) valutato un 5

solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Max 1 cert. 5 punti

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL"' Max 10 7 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze
lavorative professionali, pubbliche o private, di gestione
delle procedure di affidamento, di gestione economico
finanziaria di progetti, di ogni altra attivita riguardante
la tematica dell’incarico)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti
con rilascio attestato (minimo 12 ore)

TOTALE MAX 100

In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato piu giovane. Le graduatorie
saranno pubblicate all’albo e sul sito web della scuola.

L’attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico.
La liquidazione delle retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica

e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.



ART.5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e

dovra essere consegnata all’ufficio protocollo della segreteria della scuola entro e non oltre (pena
esclusione) le ore 12,00 del 29/05/2023.

ART.7. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso sara pubblicizzato attraverso le seguenti modalita:

- affissione all’albo dell’istituto scolastico
- pubblicazione sul Sito www.icsantaluciacava.edu.it/

ART.8. TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto
del D.Igs. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del Regolamento UE 679/2916.

Allegati
Allegato A: Domanda di partecipazione;

Allegato B: Scheda di autovalutazione;
Allegato C: Informativa;
Allegato D: Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Prof.**? Gabriella LIBERTI

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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ALLEGATOA

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo S. Lucia
Cava de’ Tirreni

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
per la selezione di n. 2 figure per il supporto amministrativo finalizzato alla realizzazione del progetto
denominato “FUORI-CLASSE A SCUOLA” e al raggiungimento dei target e milestone - Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom
— Ambienti di apprendimento innovativi
Codice avviso: M4C113.2-2022-961
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-11683
CuP B74D22003540006

Il/La Sottoscritto/a:

Nome Coghome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo

Telefono fisso /Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’'oggetto per I'attribuzione dell'incarico per il supporto amministrativo in
qualita di personale interno;

[1 Personale interno all’istituzione scolastica.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

[1 esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

[0 godere dei diritti civili e politici;

[1 conoscere perfettamente la Piattaforma per la gestione del progetto;

[1 conoscere perfettamente la Piattaforma SIF;

[1 conoscere perfettamente le procedure amministrative relative alla gestione delle gare d’appalto nelle
istituzioni scolastiche;

[1  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel




casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

[J non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;

[J non trovarsiin situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;

[1 diessere INTERNO all’lstituzione scolastica;

[] esserein possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.1 del presente Avviso;

[1 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

O

Allega alla presente
a) Scheda diautovalutazione (Allegato B);
b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C)
c) Dichiarazione sull’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita
(allegato D)
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza I'Istituto al trattamento dei
dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti



Allegato B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
N. 2 FIGURE PER SUPPORTO AMMINISTRATIVO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Criteri di ammissione:
e essere personale interno

e essere in possesso dei requisiti (almeno uno)

n. da compilare a | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO valutata
(Giurisprudenza o Economia) unasola | 15
(vecchio ordinamento 0 magistrale) laurea
A2. LAUREA INERENTE AL Verra
RUOLO SPECIFICO valutata
g . 10

(Giurisprudenza o Economia) una sola
(triennale, in alternativa al punto Al) laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti | valutato 5
Ale A2) un solo

diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal cert 5 punti
MIUR '

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 | 4 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private, di
gestione delle procedure di
affidamento, di gestione economico
finanziaria di progetti, di ogni altra
attivita riguardante la tematica
dell’incarico)finanziaria di progetti,
di ogni altra attivita riguardante la
tematica dell’incarico)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato (minimo 12 ore)

TOTALE MAX 100

Firma




Allegato C - Informativa

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

per la selezione di n. FIGURA PER OPERATIVO SUPPORTO AMMINISTRATIVO FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO per la realizzazione del progetto FUORI-CLASSE A SCUOLA Piano
Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Codice avviso: M4C113.2-2022-961

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-11683
CUP: B74D22003540006

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento

dei dati personali.

Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente
come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara improntato ai principi di
liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Viforniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati:

= Tutti i dati da Voi forniti, nell'ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno
trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione
ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative
alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, cosi
come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto
Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n.
165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative
richiamate e collegate alle citate disposizioni);

= |l conferimento dei dati richiesti € obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto; I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento dei contratti;

= || trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno
conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti
definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai
Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi
presso il Ministero dei Beni Culturali;

= | dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola,
anche se raccolti non presso I'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'lstruzione e le sue
articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;

= | dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e di regolamento;
= |l titolare del trattamento é il Dirigente scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari

formalita, per far valere i Vostri diritti, cosi come previsto dagli artt. dal 15 al 22 del Regolamento Ue
679/2016 e ss.mm.ii.

Data
Firma per presa visione




Allegato D

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

relativa all’incarico di SUPPORTO AMMINISTRATIVO

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all’incarico avente ad oggetto il supporto amministrativo finalizzato alla realizzazione del progetto
denominato “FUORI-CLASSE A SCUOLA” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione
E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
Codice avviso: M4C1I3.2-2022-961- Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-11683 - cuP: B74D22003540006
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

a. dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

b. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

c. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia



tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g. diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.
DATA
IL DICHIARANTE
Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



		2023-05-22T12:56:27+0200
	GABRIELLA LIBERTI




