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Alla Docente ESPERTA FAELLA ANNA

Fascicolo PN Agenda Sud Il Annualita

Agli Atti/ALBO

Oggetto: INCARICO di docente ESPERTO nell'ambito del Progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-67-
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-27- Priorita 01-Scuola e competenze-Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - c.d. “AGENDA SUD Il ANNUALITA'-TITOLO: “LA SCUOLA DI TUTTI, LA SCUOLA
DI CIASCUNO”- MODULO: “ENGLISH SUPERPOWER !",

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI
VISTE
VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

l'avviso pubblico prot.n. 9507 del 22.01.2025 “Fondi Strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027- Prioritd 01- “Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ESO4.6.A1-Sotto azione ES04.6.A1.B -Interventi di cui al
decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023 -c.d. “AGENDA SUD I
ANNUALITA'";

la candidatura di questa istituzione scolastica prot.n. 23519 del 14/02/2025 relativa al progetto

ES04.6.A.1.B-FSEPN-CA-2025-67 c.d. “Agenda Sud Il Annualita " dal titolo “LA SCUOLA DI TUTTI,
LA SCUOLA DI CIASCUNQ”, che prevede la realizzazione di n. 8 Moduli;

la lettera di autorizzazione, nota prot. AOOGABMI-0057235 del 15/04/2025, con il quale il Ministero
dell'lstruzione e del Merito- Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza ha comunicato
che e stato autorizzato il progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-67 c.d. “Agenda Sud Il Annualita”

dal titolo “LA SCUOLA DI TUTTI, LA SCUOLA DI CIASCUNO”, proposto da questa Istituzione
Scolastica, per un importo complessivo di Euro 48.480,00;
la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida

dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21/09/2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all' iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
le indicazioni ministeriali per la realizzazione degli interventi;
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia;




VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA  ‘lacircolare n. 2 de 02/02/2009 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali;

VISTO il D.L.vo 129/2018, concernente "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art.1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto, n. 22 del 05/02/2025, relativa all'approvazione del Programma
Annuale Esercizio Finanziario 2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 3734 del 16/05/2025;

VISTA  la nomina RUP del Dirigente Scolastico, prot.n. 3845 del 20/05/2025;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate
in oggetto, prioritariamente tra il persanale interno (nota MIUR prot. n. 34815 del 02.08.2017);

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato
dal Consiglio di Istituto, in particolare i criteri per il reclutamento di esperti e tutor per lo svolgimento di
particolari attivita, deliberati dal Consiglio di Istituto, con delibera n. 22 del 05/02/2020;

TENUTO CONTO del Manuale operativo per la Documentazione delle selezioni del personale per la formazione-
PON “Per la scuola-competenze e ambienti di apprendimento” 2014-20, che prevede di effettuare la
selezione di esperti e di tutor interni allistituzione scolastica mediante procedura di “Designazione
diretta da parte degli organi collegiali”,

VISTA [a delibera n. 38 del Collegio Docenti del 23/10/2025 per l'individuazione di n. 7 docenti Esperti in
possesso di competenze specifiche per la realizzazione del progetto c.d. “Agenda Sud Il Annualita” dal
titolo LA SCUOLA DI TUTTI, LA SCUOLA DI CIASCUNO” per i moduli: “Jump Into English!™ “English
Superpower!™ “Inglese Clil: The Season of emotions™-" Viaggio nel mondo delle storie” —"ltaliano
Con...fabulando" “Matematica in azione 1:Avventure nel mondo dei numeri® e “Matematica in azione
2:Avventure nel mondo dei numeri”;

ACQUISITA la disponibilita della docente FAELLA ANNA, attualmente in servizio presso l'Istituto Comprensivo S.
Lucia di Cava de’ Tirreni, con contratto a tempo indeterminato nella Scuola Primaria per la figura di
Esperto del modulo: “English Superpower! *;

VERIFICATO che la suddetta possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per ['affidamento
dell'incarico di docente ESPERTO (documentati da curiculum vita agli atti dell'ufficio) per la
realizzazione del progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-67-c.d. “Agenda Sud Il Annualitd” dal titolo
“LA SCUOLA DI TUTTI, LA SCUOLA Di CIASCUNO” modulo: “English Superpower ;;

ACCERTATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o forme di incompatibilita, sia
di diritto che di fatto, con l'attivitd di docenza che la destinataria del presente provvedimento svolge
presso questo Istituto.

INCARICA

ladoc. FAELLA ANNA , (.7 o Tz o 27 Thew {5508 7% 0 7L & e L FA5=anTO0 0% | in servizio presso
questo Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di ESPERTO nell'ambito del
Progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-67- c.d. “Agenda Sud [l Annualita” dal titolo “LA SCUOLA DI TUTTI,
LA SCUOLA DI CIASCUNO", in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare con il DS e da
realizzare nel seguente Modulo:

“English Superpower I"- destinato agli alunni di Scuola Primaria dell'Istituto Comprensivo S. Lucia, per
complessive 30 ore - la sede di svolgimento defl'incarico & il Plesso di Scuola Primaria Epitaffio.

Il presente incarico ha validita dalla data adierna e fino a conclusione del progetto.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico, su
richiesta scritta e documentata.

La docente Esperta FAELLA ANNA, si impegna a collaborare con il tutor per il conseguimento degli obiettivi
stabiliti.

Nell’ambito di tale incarico la S.V. dovra:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

Interagire con il Tutor per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attivita;
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

o & Wb



Per l'attuazione del progetto specificato in preh'tessa"alla S.V. & conferito l'incarico per n. 30 ore di attivita al costo
orario di Euro 70,00 lordo Stato - svolte oltre 'orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un
importo totale omnicomprensivo di Euro 2.100,00 lordo Stato.

ll compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto

a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto Comprensivo S. Lucia
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per
assenze o per mancato svolgimento dellincarico per qualsiasi causa.

UIstituzione Scolastica fa presente, altres), ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/03 e del Regolomento UE n.679/2016, che i dati
personali acquisiti saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiomata e degli obblighi di sicurezza e
riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalitd, o soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltd di accedervi.

e . LaDirigente Scolastica
Prof.2s2 Gabriella LIBERTI
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