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COESIONE
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I Ministero dell'Istruzione e del Merito
52° Distretto Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO §. LUCIA

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Piazza F. Baldi - Fraz.S. Lucia 84013 Cava de' Tirreni (SA)
Sito Web: wwiw.icsantaluciacava.ediit

e-mail:  saicBb100c@istruzione.it Pec: saicBb100c@pec.istruzione.it
Tel. 089 2966809 CF 95178990651

Codice CUP: B54D25004800007

IC "S. LUCIA™ CAVA DEI TIRRENI Al Docente ESPERTO MASULLO MARIA ROSARIA
Prot. 0006570 del 26092025
VIl (Entrata) Agli Atti/ALBO

OGGETTO: INCARICO di ESPERTO nell'ambito del Progetto FSEPN “Scuola e competenze” 2021-
2027(FSE+)-“ES0O4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-855"- Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025- “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamenic delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo df
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 - (c.d. Piano Estate) dal titolo:
“E-state Insieme: Crescere, Imparare, Divertirsi™ MODULO: “Giochiamo con le parole”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I'Avviso Pubblico AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE 81652 del 23/05/2025- “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026"-
Obiettivo specifico ES04.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A;

VISTE la delibera del collegio docenti n. 65 del 27/06/2025 di adesione all'avviso pubblico di cui
all'oggetto;

Verificato linteresse da parte delle famiglie all'adesione alle proposte formalive ed educative;

VISTA la propria candidatura n. 12641 del 12/06/2025;

VISTA la Nota MIM n. 108714 del 25/06/2025, che costituisce formale autorizzazione del progetto

ESO4.6.A.4. A FSEPN-CA-2025-855 - dal titolo “E-state Insieme: Crescere, Imparare,
Divertirsi ", proposto da quest'istituzione scolastica per un importo paria Euro 48.480,00;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 sull’Autonomia Scolastica;

VISTO il decreto legislativo 30/03/2001, n.185 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.L. n.129/2018—nuove Regolamento concernente istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, a sensi dell'art.1, comma143 della
Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I"Aggiomamento delle
linee guida dell'Autorita di Gestione per 'affidamento dei contrafti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore afla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 20186,
n. 1588;
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VISTO

ladocente Masullo Maria Rosaria, -

la nota prot.n. ACODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la delibera n. 22 del Consiglio d'Istituto del 05/02/2025 di approvazione del Programma
Annuale Esercizio Finanziario 2025;

il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot.5239 del 01/07/2025;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale intemno (nota MIUR prot. n. 34815 del
02.08.2017);

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale intemo ed esperti
estemni approvato dal Consiglio di Istituto, in particolare i criteri per il reclutamento di esperti
e tutor per lo svolgimento di particolari attivita, deliberati dal Consiglio di Istituto, con
delibera n. 22 del 05/02/2020;

la delibera n. 27 del Collegio Docenti del 12/09/2025 per l'individuazione di n. 4 figure
professionali inteme di Esperto in possesso di competenze specifiche per realizzazione
delle azioni previste dai vari moduli del progetto FSEPN “Scucla e competenze” 2021-
2027-"ES04.6.A4.A-FSEPN-CA- 2025855 dal titolo "E-stale Insieme: Crescere,
Imparare, Divertirsi”.

la disponibilita della docente Masullo Maria Rosaria, attualmente in servizio presso
I'lstituto Comprensivo S. Lucia di Cava de’ Tirreni, con contratto a tempo indeterminato
nella scuola Secondaria di | Grado, per la figura di Esperto;

che la suddefta possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per
t'affidamento dell'incarico di Esperto (documentati da curriculum vita agli atti delf'ufficio)
per la realizzazione del pragetto “ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-855"-dal titolo “E-state
Insieme: Crescere, Imparare, Divertirsi”.

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o forme di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, con f'attivitd di docenza che la destinataria del
presente provvedimento svolge presso questo Istituto;

Il proprio Decreto di individuazione , prot. n. 6525 del 25/09/2025 , per il conferimento
di n. 4 incarichi individuali di Tutor e n. 4 incarichi di Esperto da impiegare nell’ambito del
progetto “ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-855"- “Scucla e competenze” 2021-2027
(c.d. Piano Estate) dal titolo “E-state Insieme: Crescere, Imparare, Divertirsi” per i seguenti
Maduli: “Giochiamo con le parole” -“Matematica in azione” - “Cittadini si diventa: il
nostro orto biologico a scuola® - “Emozioni in festa”

INCARICA

1, inservizio

presso questo Istituto in qualita di docente con contratto a Tempo Indeterminate nesa Scuola Secondaria di |
Grado, a svolgere la funzione di Tutor nel’ambito del Progetto “ES04.6 A4.A-FSEPN-CA-2025-855-
“FSE+Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2023 e 2025-2026"- (c. d. Piano
Estate) -Titol “E-state Insieme: Crescere, Imparare, Divettirsi”.

- Modulo:“ Giochiamo con le parole” destinato agli alunni della scuola Primaria dell'lstituto Comprensivo
S. Lucia, per complessive 30 ore, secondo un calendario da concordare con la D.S..

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino a conclusione del progetto e dovra svolgersi in
orario extrascolastico presso la sede di Scuola Primaria di Epitaffio (dell'l.C. S. Lucia) di Cava de' Tirreni (SA).

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Dirigente
Scolastica, su richiesta scritta e documentata.

It docente Esperto Masullo Maria Rosaria, si impegna a collaborare con il tutor per il conseguimento degli
obiettivi stabiliti.
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Nell'ambito di tale incarica la S.V. dovra:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Madulo.
Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei progetti formativi presso listituto.

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito.

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

Interagire con il Tutor per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attivita.
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e time sheet delle attivita.

oo A~ w2

Per 'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito incarico per n. 30 ore di attivita al
costo orario di Euro 70,00 lordo Stato - svolte oltre 'orario di servizio e debitamente documentate con firma
- per un importo totale omnicomprensivo di Euro 2.100,00 lordo Stato.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte delllstituto
Comprensivo S. Lucia dei fondi comunitari o nazionali di riferimento de! presente incarico.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di revecare lincarico in caso di mancata prestazione del servizio per
assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.
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