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Amministrazione Trasparente
OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI NEL RUOLO
DI FORMATORE, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL-

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —

Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ES0O4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-226

Titolo progetto: “BEN-ESSERE INSIEME™

CUP: B74D26001740007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento con- cernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 1'adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
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2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, recante
“Disposizioni urgenti per I’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’universita e della ricerca”;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per 1’attuazione degli interventi

del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare pari opportunita tra i diversi territori e contribuire a qualificare,
modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione, ¢ necessario rafforzare il profilo professionale dei
docenti, potenziandone le competenze educative, disciplinari, psicopedagogiche, metodologico-didattiche,
organizzativo-relazionali, di osservazione, valutazione, documentazione, innovazione e ricerca;

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacita degli attori del sistema di istruzione;
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze
nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a promuovere iniziative di formazione
a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in
transizione e meno sviluppate;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.5;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06-03-2026: Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola ¢ competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO TI’avviso prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0095165 del 24/04/2026 - azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 —
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inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione ¢ di

formazione”;
VISTA I’adesione al progetto approvata dal Collegio dei Docenti in data 08/05/2026 verbale n. 7 delibera n. 65 e dal
Consiglio di Istituto in data 08/05/2026 verbale n. 6 delibera n. 37;
VISTA la candidatura n. 25963 inoltrata con prot. m.pi. AOOGABMI REGISTRO UFFICIALE.E.0112688 del
11/05/2026, assunta al ns Prot. 3706 del 11/05/2026;
VISTO I’allegato 1, dal quale risulta che all’Istituto 1. C. "SANTA LUCIA" CAVA ¢ stato assegnato un importo di
14.000,00;
VISTA la nota di autorizzazione del Ministro dell’Istruzione e del Merito Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-
2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 4876 del 16/06/2026;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 05/02/2026 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026
di questa Istituzione scolastica;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTE e linee guida per la visibilita e la comunicazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze (FSE+ e
FESR)” 2021-2027 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai risultati degli investimenti finanziati
dall’Unione Europea:

EMANA

il seguente Avviso destinato esclusivamente ai docenti interni all’Istituto Comprensivo Santa Lucia di
Cava de’ Tirreni per il reperimento di almeno 2 esperti formatori per i moduli di seguito indicati
all’interno del progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-226 Titolo: BEN-ESSERE INSIEME

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- | Gestione della classe e problematiche
CA-2026-226 relazionali

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- | Bisogni individuali e sociali dello studente
CA-2026-226

Art. 1 oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarichi»), per la selezione di almeno n. 2 esperti nell’ambito del progetto

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:
1) Attivita: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti (Gestione della classe e problematiche
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relazionali): n. 30 ore- destinatari docenti della Scuola dell’Infanzia e delle classi prime, seconde e
terze della Primaria

2) Attivita: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti (Bisogni individuali e sociali dello
studente): n. 30 ore- destinatari docenti delle classi quarte e quinte della Primaria e docenti della
Secondaria di I grado.

Art. 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste che saranno distribuite a ciascun esperto selezionato, il
compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero Euro 70,00/ora omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), ¢ da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 03 luglio 2026.

I1 Curriculum Vitae deve essere in formato pdf/a.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato richiesto

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere, in caso di piu figure professionali, per una o piu figure professionali,
presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I’eventuale incarico verra assegnato, senza
possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 Selezione

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l’ordine di graduatoria, secondo I’APPENDICE 1 al Regolamento di Istituto “Schema di
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regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi per I’arricchimento dell’offerta formativa”

approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n.22 del 05/02/2020;

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e, in
subordine, le preferenze espresse.

In caso di partecipazione a piu di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile
per i ruoli a cui partecipa, verra assegnato I’incarico seguendo le modalita di cui al precedente capoverso
distintamente per ogni graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente 1’ordine
di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

I1 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

I1 dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.

Art. 7. Compiti delle figure professionali ESPERTO

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

»  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

»  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell Unita Formativa Didattica di
competenza

*  Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

»  Controllare I’avanzamento dei percorsi

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
» Essere in possesso di Laurea magistrale in Scienze della formazione primaria o in Psicologia con
esperienza di docenza specifica in relazione alle tematiche formative di sopra indicate in relazione
a ciascun modulo.
» Essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica dei
percorsi formativi

Art. 9 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
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Art. 10 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto la dirigente scolastica:
Gabriella Liberti

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'lAlbo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.icsantaluciacava.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto
del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande
di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione e griglie di autovalutazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Gabriella LIBERTI

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


https://www.icsantaluciacava.edu.it/
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